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	L’élève

1-Rappel du passé
A- Se rappelle la situation pédagogique précédente

B- Se rappelle les résultats de la situation pédagogique vécue : attitudes, habiletés, connaissances…
2-Précision et signification des objectifs d’apprentissage
A- Formule ses propres objectifs d’apprentissage

B- S’approprie les objectifs proposés

C- Relie les objectifs d’apprentissage à son vécu et anticipe en tirer profit et avantage d’où sa participation et son intérêt

D- Considère ses acquis (habiletés, connaissances..) en rapport avec les objectifs d’apprentissage proposés

3-Précision du contexte d’apprentissage
A- Propose ou choisit une ou des situations pédagogiques en rapport avec les objectifs d’apprentissage proposés

B- Dégage des significations en rapport avec les situations pédagogiques proposées
C- Fait le choix d’une situation pédagogique

D- Formule ses propres questions, ses réactions, ses hésitations à l’égard de la situation pédagogique 

E- Établit les contacts avec l’environnement (ressources humaines, matérielles, …)
	L’enseignant
1-Rappel du passé
A- Facilite le retour sur la situation pédagogique précédente

(cibler les éléments pertinents)
B- Fait expliciter les résultats de la situation pédagogique vécue : attitudes, habiletés, connaissances…
2-Précision et signification des objectifs d’apprentissage
A- Présente les objectifs d’apprentissage
B- Rend les objectifs d’apprentissage significatifs et accessibles
C- Relie les objectifs d’apprentissage au vécu des élèves en facilitant et soutenant la découverte de significations

D- Facilite la relation entre les acquis (habiletés, connaissances…) et les objectifs d’apprentissage proposés

3-Précision du contexte d’apprentissage
A- Propose une ou des situations pédagogiques en rapport avec les objectifs d’apprentissage explicités

B- Propose des situations signifiantes à l’élève

C- Propose un choix parmi les situations pédagogiques 

D- Sécurise l’élève en lui annonçant ce qui est attendu de lui

E- Facilite l’organisation de l’environnement (ressources humaines et matérielles, espace, temps, groupe)
	L’enseignant
1-Rappel du passé
A- Observe les significations que l’élève dégage de la situation pédagogique précédente
B- Vérifie la formulation et l’expression des résultats de la situation vécue : attitudes, habiletés, connaissances…
2-Précision et signification des objectifs d’apprentissage
A- Vérifie la compréhension des objectifs d’apprentissage

B- Vérifie le degré de signification des objectifs d’apprentissage

C- Vérifie la pertinence des objectifs d’apprentissage proposés en observant l’expression de significations personnelles

D- Vérifie les acquis nécessaires à la poursuite des objectifs d’apprentissage proposés
3-Précision du contexte d’apprentissage
A- Vérifie la compréhension 
des situations pédagogiques à vivre

B- Observe ce que l’élève dégage comme significations des situations pédagogiques proposées

C- Observe le choix effectué par l’élève

D- Vérifie si l’élève est à l’aise dans la situation pédagogique


E- Observe les modalités de contact avec l’environnement utilisé par l’élève


	
	L’élève
1-Traitement du contenu d’apprentissage
A- Recherche et explore les informations ou les sources de données rattachées à la situation pédagogique (sujet traité, centre d’intérêt, question…)

· Il observe et interroge l’environnement

· Il répertorie, inventorie

· Il analyse

· Il décrit, imagine, nomme

· Il formule des hypothèses

· Il anticipe une ou plusieurs solutions

· …
B- Organise les informations ou les sources de données rattachées à la situation pédagogique

· Il trouve des ressemblances

· Il établit des rapports

· Il dégage des caractères communs

· Il résume

· Il établit des liens, fait des synthèses

· …

C- Choisit les informations ou les sources de données rattachées à la situation pédagogique

· Il ordonne, hiérarchise

· Il vérifie, estime, évalue, compare

· Il critique, précise

· Il choisit, privilégie une solution parmi les hypothèses formulées


D- Procède à la présentation des résultats

· Il généralise, extrapole

· Il démontre, déduit

· Il réalise une production

· Il élabore une solution, un produit

· Il applique ou met en œuvre les éléments d’une solution


	L’enseignant
1-Traitement du contenu d’apprentissage
A1- Guide la recherche de l’information ou des sources de données
A2- Propose des éléments d’information ou des sources de données

A3- Fournit les éléments d’information ou les sources de données

A4- Fait prendre conscience de la démarche utilisée dans la recherche de l’information ou des sources de données

B1- Guide dans l’organisation des éléments d’information ou des sources de données
B2- Propose des pistes d’organisation de l’information ou des sources de données

B3- Fournit des pistes d’organisation de l’information ou des sources de données

B4- Fait prendre conscience  de la démarche utilisée dans l’organisation de l’information ou des sources de données

C1- Guide dans l’évaluation et le choix de l’information ou des sources de données
C2- Propose des pistes d’évaluation de l’information ou des sources de données

C3- Fournit des pistes d’évaluation de l’information ou des sources de données

C4- Fait prendre conscience de la démarche utilisée dans l’évaluation de l’information ou des sources de données

D1- Guide dans la présentation des résultats

D2- Propose des pistes de présentation des résultats

D3- Fournit des pistes de présentation des résultats

D4- Fait prendre conscience de la démarche utilisée dans la présentation des résultats
	L’enseignant
1-Traitement du contenu d’apprentissage
A1- Observe la démarche de l’élève dans la recherche de l’information ou des sources de données

A2- Observe les stratégies utilisées par l’élève dans sa démarche de recherche et d’exploration de l’information ou des sources de données

A3-Vérifie l’intérêt de l’élève dans sa recherche de l’information ou des sources de données

B1- Observe la démarche de l’élève dans l’organisation de l’information ou des sources de données

B2- Observe les stratégies utilisées par l’élève dans sa démarche d’organisation de l’information ou des sources de données

B3- Vérifie l’intérêt de l’élève dans son organisation des éléments d’information ou des sources de données

C1- Observe la démarche de l’élève dans l’évaluation et le choix des éléments d’information ou des sources de données

C2- Observe les stratégies utilisées par l’élève dans sa démarche d’évaluation de l’information ou des sources de données

C3- Vérifie l’intérêt de l’élève dans son évaluation de l’information ou des sources de données

D1- Observe la démarche de l’élève dans la présentation des résultats

D2- Observe les stratégies utilisées par l’élève dans sa démarche de présentation des résultats
D3- Vérifie l’intérêt de l’élève dans sa présentation des résultats
	
	L’élève
1-Objectivation de l’apprentissage

A- Effectue un retour sur la situation pédagogique

B- Objective le processus et le produit de la situation pédagogique

C- Tire des conclusions

D- Dégage des règles et des principes

E- Applique le résultat à une situation pédagogique analogue

2-Réinvestissement et signification de l’apprentissage
A- Intègre la situation pédagogique en y dégageant des significations personnelles
B- Agrandit son répertoire d’attitudes, d’habiletés et de connaissances
C- Prend confiance en lui-même

D- Devient disponible pour réinvestir dans une autre situation pédagogique


	L’enseignant
1-Rétroaction et renforcement de l’apprentissage
A- Facilite le retour sur la situation pédagogique 

B- Guide l’élève dans l’objectivation de la situation pédagogique

C- Aide l’élève à tirer des conclusions

D- Aide l’élève à dégager des règles et des principes

E- Aide l’élève à appliquer le résultat dans une situation pédagogique analogue

2A-Aide l’élève à dégager les significations personnelles reliées à la situation pédagogique
2B- Fournit de la rétroaction sur les résultats de la situation pédagogique
2C- Facilite l’expression et la manifestation de la confiance que l’élève a en lui-même

2D- Propose des situations de réinvestissement


	L’enseignant
1-Rétroaction et renforcement de l’apprentissage
A- Observe la participation de l’élève dans le retour sur la situation pédagogique

B- Observe l’élève dans son objectivation de la situation pédagogique

C- Observe la démarche de l’élève pour en arriver à tirer des conclusions

D- Observe la démarche de l’élève pour en arriver à dégager des règles et des principes

E- Observe la démarche de l’élève pour en arriver à appliquer le résultat dans une situation analogue 

2A-Vérifie la pertinence des significations personnelles reliées à la situation pédagogique
2B- Évalue la démarche suivie et les apprentissages réalisés par l’élève 

2C- Observe l’image que l’élève a de lui-même

2D- Vérifie le degré de participation de l’élève dans les situations de réinvestissement




*Il y a place à l’enseignement explicite dans chacune des phases.  Privilégier le questionnement pour amener l’élève à être l’acteur conscient de son processus apprentissage.  Compléter ce modèle avec celui du processus d’apprentissage métacognitif.
*Les énoncés soulignés sont essentiels à un apprentissage consolidé.  

	Phase de préparation
	Phase de réalisation
	Phase d’intégration

	Où l'on suscite la motivation de l'élève et où l'élève entre en contact avec l'objet d'apprentissage, prend conscience de l'état des connaissances et des compétences qu'il possède pour s'engager dans la démarche.

Quelques éléments théoriques

La phase de la préparation à la démarche d'apprentissage est très importante puisqu'elle détermine, pour une bonne part, la qualité de l'engagement de l'élève. Cette motivation provient, notamment, de l'importance, de la valeur et du défi que l'élève accorde au nouveau savoir. Elle provient du besoin d'un quelconque apprentissage, de même que du sentiment d'autoefficacité suscité par le défi à relever et les efforts anticipés, à la suite de l'évaluation que fait l'élève de ses capacités. Si le savoir nouveau répond à un besoin, alors l'intérêt, l'attention et la volonté de s'engager entraînent la mobilisation affective et cognitive de l'élève. Sinon, il faut susciter cette volonté, ce besoin d'apprendre.

Pistes pédagogiques
1- Présenter le contexte d'apprentissage : objectifs, utilité et déroulement

a- Proposer un déclencheur afin de susciter et de guider l'attention et l'intérêt des élèves.

b- Présenter le nouvel objet d'apprentissage à l'aide de tableaux ou de schémas organisateurs des contenus du programme et situer cet objet par rapport à l'ensemble des contenus vus et à voir.

c- Établir des liens avec des apprentissages déjà effectués.

d- Expliquer l'utilité et la portée du nouvel apprentissage, soit pour la suite des apprentissages, soit pour la formation personnelle, culturelle et sociale ou soit pour les transferts possibles dans la matière, les autres matières ou les situations de la vie courante.

e- Préciser, pour le nouvel apprentissage: le déroulement des activités et leur durée, les modes de travail privilégiés et les connaissances qui auront été acquises («A la fin de la situation d'apprentissage, tu connaîtras ceci, tu seras capable de cela»).

2- Activer et organiser les connaissances antérieures des élèves relatives à l'objet d'apprentissage : activation et organisation, conceptions erronées, conflit cognitif

a- Animer l'activation et l'organisation des connaissances antérieures des élèves relatives aux aspects déclaratif, procédural et conditionnel de l'objet d'apprentissage.

b- Noter les connaissances antérieures afin d'en garder des traces pour y revenir tout au cours de la situation d'apprentissage.

c- Faire émerger les conceptions erronées et les fausses règles qui font obstacle à l'apprentissage, afin de guider les élèves dans la reconstruction des connaissances antérieures erronées.

d- Guider les élèves dans la prise de conscience explicite des connaissances antérieures qu'ils possèdent, qu'ils valident et qu'ils transfèrent.

3- Aider les élèves à se «mettre en projet», c'est-à-dire à s'engager à fond dans la tâche : questions et hypothèses, anticipation du résultat et buts personnels.

- Partir des connaissances antérieures pour provoquer des conflits cognitifs et susciter ainsi le besoin d'apprendre.

- Inviter les élèves à formuler des questions ou des hypothèses à propos du nouvel objet d'apprentissage.

- Aider les élèves à anticiper les résultats de la démarche.

- Aider les élèves à se fixer des buts personnels et à les verbaliser en fonction du nouvel apprentissage.

- Être attentif à la qualité de l'engagement affectif et cognitif des élèves et en faire la vérification.
	Où l'élève explore, organise et structure l'objet d'apprentissage par des tâches dont il planifie, supervise et corrige l'exécution.

Éléments théoriques

C'est à la phase de réalisation que l'élève doit traiter activement les données afin de construire les connaissances déclaratives, procédurales et conditionnelles relatives à l'objet d'apprentissage. Il pourra le faire si l'enseignant instaure les conditions nécessaires à cette construction et lui enseigne comment faire. De plus, l'enseignant doit prévoir des activités, des lieux et des temps de discussion, de dialogue et d'objectivation pour permettre aux élèves de discuter, de négocier le sens de l'objet d'apprentissage et d'en construire une compréhension commune.  Tout au long de la phase de réalisation, il appartient à l'enseignant d'animer, de guider, d'orienter et de soutenir les apprentissages ainsi que la démarche d'apprentissage que doivent suivre les élèves. Le transfert des connaissances n'est pas un acte automatique qu'on fait à la fin de l'apprentissage. Il n'est pas non plus lié à la seule autonomie de l'élève. Celui-ci doit apprendre à transférer ses connaissances, et l'enseignant doit lui montrer comment le faire et le rendre conscient des conditions et des stratégies nécessaires à l'actualisation de cette compétence.

Pistes pédagogiques

Activités signifiantes complètes et complexes

1- Animer, guider, orienter et soutenir la démarche d'apprentissage des élèves.

a- Actualiser les conditions et les activités qui permettent aux élèves de franchir les obstacles et de construire les différents types de connaissances de l'objet d'apprentissage.

b- Différencier et varier la présentation de l'information, les modalités de traitement de l'information, de même que les moyens didactiques, de manière à tenir compte des différents styles cognitifs et des capacités des élèves.

c- Mettre en œuvre des situations d'apprentissage qui permettent aux élèves de dégager les attributs des concepts, à partir de la confrontation des exemples et des contre-exemples, de manière à mieux en construire le sens.

d- Aider les élèves à organiser ou à réorganiser au fur et à mesure dans leur mémoire les connaissances acquises en fonction de leur propre mode d'organisation.

2- Favoriser le développement des habiletés de coopération.

a- Mettre en œuvre des situations d'apprentissage coopératif, afin de permettre aux élèves de discuter leurs savoirs et leurs savoir-faire, de les justifier, de les comparer, de les confronter, de les exemplifier, de les reformuler, de percevoir une même réalité sous plusieurs angles, de changer de perspectives, de modifier ou de corriger leurs conceptions.

b- Aider les élèves à acquérir les habiletés personnelles et sociales inhérentes au travail coopératif, telles que le sentiment d'appartenance, le partage, la mise en commun des efforts, la confiance en soi et envers les autres, l'entraide, le respect des autres et des différences, la capacité d'écoute et d'expression cohérente et respectueuse de ses idées et la capacité de résoudre des conflits.

3- Aider les élèves à surmonter les difficultés relatives aux tâches scolaires.

- Expliquer l'utilité des tâches à exécuter et établir les liens avec les buts fixés.

- Apprendre aux élèves à planifier, à contrôler et à corriger l'exécution des tâches.

- Proposer, tout au cours de la situation d'apprentissage, un soutien aux élèves en fonction de la valeur, des exigences et de la maîtrise de la tâche à exécuter.

- Être attentif aux attitudes négatives, aux moments de découragement ou aux besoins d'aide non formulés et intervenir en conséquence.

- Apprendre aux élèves comment surmonter le stress et l'anxiété qu'ils éprouvent devant leurs difficultés.

- Apprendre aux élèves à faire appel à leurs connaissances antérieures et à leurs ressources personnelles pour surmonter une difficulté.

- Apprendre aux élèves à prendre conscience des pertes de sens, des doutes, des impuissances, à les verbaliser et à demander de l'aide en conséquence.


	Enseignement explicite

4- Aider les élèves à se constituer un répertoire de stratégies cognitives et métacognitives nécessaires à l'exécution des tâches.

- Enseigner explicitement (modelage, pratique guidée, pratique coopérative et pratique autonome) le «quoi», le «pourquoi», le «comment» et le «quand» des stratégies cognitives et métacognitives nécessaires à la construction des savoir-faire procéduraux et conditionnels tels que : stratégies de lecture, stratégies d'écriture, stratégies de résolution de problèmes dans toutes les disciplines, stratégies de recherche, de collecte et de traitement de l'information, stratégies d'étude, stratégies pour réussir les examens, à l'exécution des tâches, comment planifier, superviser et corriger l'exécution de la tâche, à l'application des méthodes et des techniques de travail (MTT), comment utiliser un agenda et gérer son temps, comment organiser son travail et ses loisirs plus efficacement, comment prendre des notes et comment les organiser, comment organiser ses lieux et ses temps d'étude, comment planifier l'étude des diverses matières, comment faire sa révision et se préparer à un examen, comment faire un examen et surmonter le stress.

5- Apprendre aux élèves comment transférer les connaissances acquises.
a- Guider et soutenir les élèves dans l'exécution de tâches complètes et complexes ou la résolution de situations-problèmes qui favorisent le transfert conscient des connaissances acquises.

b- Assister les élèves dans la reconnaissance et la verbalisation des connaissances et des compétences qu'ils transfèrent avant, pendant et après l'apprentissage.

c- Enseigner explicitement aux élèves, par modelage, pratique guidée, pratique coopérative et pratique autonome, comment transférer les connaissances.

d- Expliciter aux élèves les situations de contextualisation, de décontextualisation et de recontextualisation des connaissances de sorte qu'ils puissent construire consciemment leur capacité à transférer les connaissances.

e- Aider les élèves à prendre conscience des situations et des contextes dans lesquels ils transfèrent des connaissances ainsi qu'à prévoir les situations dans lesquelles leurs connaissances peuvent être transférées.

Métacognition

6- Mettre en œuvre des pratiques d'évaluation formative interactive.

a- Aider les élèves à comprendre le sens et l'utilité de l'évaluation formative avant, pendant et après l'apprentissage.

b- Expliquer aux élèves quand, comment et pourquoi ils doivent participer aux activités d'évaluation formative.

c- Apprendre aux élèves à adopter une attitude positive à l'égard de l'erreur.

d- Apprendre aux élèves des stratégies d'autoévaluation, de coévaluation et d'autocorrection.
7- Apprendre aux élèves à acquérir des compétences métacognitives.

a- Animer fréquemment, pendant l'apprentissage, des activités d'objectivation sur les connaissances acquises et les processus qui ont permis de construire les savoirs et les savoir-faire, c'est-à-dire aider les élèves à prendre conscience de la façon dont: ils apprennent, ils exécutent les tâches, ils surmontent les difficultés, ils mettent en œuvre une stratégie, ils procèdent pour résoudre un problème et à l'exprimer dans leurs mots.

b- Revenir, pendant l'apprentissage, sur les connaissances antérieures, de sorte que les élèves puissent corriger, réorganiser leurs connaissances de même qu'établir des liens entre celles-ci et les connaissances nouvelles.

8- Guider les élèves dans la construction d'une conception positive de leur capacité à apprendre.

a- Aider les élèves à prendre conscience du fait que les temps de rétroaction et d'objectivation, pendant l'apprentissage, constituent des moments propices à l'approfondissement des connaissances.

b- Guider les élèves dans la prise de conscience et l'évaluation de leurs progrès.

c- Aider les élèves à attribuer leurs succès et leurs échecs à l'utilisation de stratégies efficaces ou non efficaces de même qu'à l'effort consenti.

d- Aider fréquemment les élèves, pendant l'apprentissage, à prendre conscience de leur capacité d'apprendre et à l'exprimer dans leurs mots.
	Où l'on objective, à la fin de la démarche d'apprentissage, les connaissances acquises, ainsi que les stratégies cognitives et métacognitives mises en œuvre pour les évaluer, les généraliser et les transférer dans d'autres situations.

Éléments théoriques

Il est nécessaire que l'enseignant explique à l'élève l'importance et les enjeux de cette phase afin que ce dernier en arrive à un transfert conscient des connaissances. Il arrive trop souvent que cette nécessaire activité d'intégration soit l'objet de l'évaluation sommative. La théorie a été présentée, des exercices répétitifs ont été faits, des tâches morcelées ont été exécutées sans pour autant que l'élève ait été mis en situation d'effectuer des tâches complètes et complexes ou des synthèses qui font l'objet d'une évaluation formative rétroactive et régulatrice. On évalue trop souvent de façon sommative des connaissances inachevées, non intégrées, en cours de construction, puis on passe à autre chose et on déclare que les élèves sont incapables de transférer leurs connaissances. Faire le bilan du chemin parcouru par l'élève constitue l'autre facette de la phase d'intégration. L'élève doit évaluer l'étendue des connaissances acquises eu égard aux connaissances de départ. Il doit prendre conscience du fait que sa réussite ou son échec résulte de l'effort consenti et de la mise en œuvre de stratégies efficaces ou non efficaces. C'est par une prise de conscience que l'enseignant peut aider l'élève à acquérir un sentiment d'autoefficacité et de sécurité par rapport aux tâches scolaires de même qu'à bâtir une image positive de soi en tant qu'apprenant.

Pistes pédagogiques

1- Favoriser le transfert des connaissances par une synthèse, une production complète et complexe et une évaluation formative rétroactive

a- Proposer de nouvelles situations, de nouveaux contextes qui permettront aux élèves de reconnaître les conditions d'utilisation des savoirs et des savoir-faire qui ont été traités tels que : activité de synthèse, tâche complète et complexe ou résolution de problèmes.

b- Amener les élèves à généraliser des règles, des principes, des concepts et des habiletés.

c- Amener les élèves à prévoir les lieux de transfert possibles des apprentissages maîtrisés.

2- Animer la rétroaction et l'objectivation des acquis de la démarche d'apprentissage suivie 

a- Amener les élèves à prendre conscience du chemin parcouru et à verbaliser ce qu'ils ont appris par rapport à la situation de départ, comment ils ont appris et les difficultés et les méthodes utilisées pour les surmonter.

b- Discuter avec les élèves de la pertinence et de l'efficacité des stratégies cognitives et métacognitives mises en oeuvre.

3- Revenir sur les attributions causales de l'élève concernant ses capacités à apprendre : sentiment de compétence

- Être attentif au degré de satisfaction des élèves concernant leur réussite et leurs progrès.

- Assister les élèves dans une attribution consciente et personnelle des résultats de l'effort consenti.

- Aider les élèves à construire ou à reconstruire leurs croyances en leur capacité à apprendre, au moyen des stratégies efficaces mises en œuvre et des efforts consentis.


Document produit par Mattéo Picone, Conseiller pédagogique, CSS, 2014, basé sur LEGENDRE, Rénald, Dictionnaire actuel de l’éducation, 3e édition, Guérin, 2005, 362 à 364 et sur http://jupiter.uqo.ca/math/docs/doc1/bOuellet1997EnsStrat.pdf 

